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Protokoll fort vid &rsstamma i Dicot Pharma AB
(publ), org.nr. 559006-3490 den 6 maj 2025 i
Uppsala

Oppnande av stamman och val av ordférande

Stamman forklarades 6ppnad av styrelsens ordférande, Eva Sjokvist Saers.
Stamman beslutade att utse Mattias Prage till ordférande vid dagens stamma
och Michaela Larsson utsdgs som protokollforare.

Faststallande av rostlangd

Bilagd forteckning, Bilaga 1, dver narvarande aktieagare samt antalet foretradda
aktier och roster godkandes att galla som rostlangd vid stamman. | bilagan
noterades aven ovriga deltagare, som tillats narvara pa stamman.

Godkannande av dagordning

Stamman beslutade att godkénna den féreslagna dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner

Beslutades att protokollet, jamte ordféranden, skulle justeras av Tore Robertsson
och Goran Beijer.

Provning av om stdmman blivit i behdrig ordning sammankallad

Konstaterades att kallelse till bolagsstamman skett i enlighet med
bolagsordningen och att stimman saledes var behorigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

Verkstallande direktor Elin Trampe hdll ett anférande avseende det gangna
rakenskapsaret samt besvarade fragor fran stammodeltagarna.

Dicot Pharmas CFO Bjorn Petersson presenterade arsredovisningen.

Dicot Pharmas revisor Lars Kylberg presenterade revisionsberattelsen och
svarade pa fragor fran stammodeltagarna.

Konstaterades att arsredovisningen och revisionsberattelsen for rakenskapsaret
2024 hade lagts fram.
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Beslut

Stdmman beslutade:
a) att faststalla resultatrakningen och balansrakningen;

b) att arets resultat balanseras i ny rakning och att nagon utdelning for
rakenskapsaret 2024 inte lamnas; samt

c) att bevilja envar av styrelsens ledamdéter och verkstéllande direktéren
ansvarsfrinet gentemot Dicot Pharma for rakenskapsaret 2024. Det
antecknades att de berdrda personerna inte deltog i omrdstningen.

Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer

Valberedningen lamnade en redogorelse for sitt arbete infor arsstamman,
inklusive de kontakter och moéten som genomférts. Det konstaterades att
valberedningen varit enig i sina Overvaganden. Vidare besvarade
valberedningen de fragor som stalldes av aktieagarna.

Efter diskussion framstélldes ett alternativt forslag till antalet styrelseledamdter
och styrelsesuppleanter, vilket innebar att det till stimman framlades tva forslag:
dels valberedningens framlagda férslag (fem styrelseledamoter, utan
suppleanter), dels ett forslag fran ett antal aktiedgare om att styrelsen skulle
besta av sex styrelseledamoter, utan suppleanter.

Beslutades att anta valberedningens férslag, sedan det konstaterats att detta
stods av atminstone 78 procent av avgivna roster (varvid ytterligare rostrakning
inte genomfordes).

Vidare beslutades att Dicot Pharma skulle ha ett registrerat revisionsbolag som
revisor.

Val av styrelse och revisor

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Eva
Sjokvist Saers, Fredrik Buch, Mikael von Euler, Per-Géran Gillberg och Jan-Eric
Osterlund. Till styrelseordférande valdes Eva Sjokvist Saers.

Vidare beslutades om omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, med Lars Kylberg som huvudansvarig revisor,
fram till och med slutet av nastkommande arsstamma.

Beslut om arvoden for styrelseledaméter och revisor

Stamman beslutade att arvode om 250 000 kronor per ar skulle utga till
styrelsens ordférande och att arvode om 125 000 kronor per ar skulle utga till var
och en av de 6vriga styrelseledamdterna.

Vidare beslutade stamman att arvode till revisor skulle utga enligt godkand
rakning.



§11. Beslut om valberedning infor nasta arsstamma

Stamman beslutade om inrattande av valberedning och riktlinjer for
valberedningens arbete i enlighet med framlagt forslag, Bilaga 2.

Det antecknades att Michael Zell reserverade sig mot stammans beslut.
8§ 12. Beslut om optionsprogram fér anstéllda och vd

Stamman beslutade att inféra ett personaloptionsprogram till anstallda och vd i
enlighet med framlagt forslag, Bilaga 3.

§13. Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stamman avslutad.

Signatursida foljer



Mattias Prage (ordférande) Michaela Larsson (protokollforare)

Justeras av:

Tore Robertsson Goran Beijer



Bilaga 2

Forslag till beslut om valberedning infor nasta arsstamma

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta en valberedning i enlighet med
innehallet nedan. Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att
ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna enligt Euroclears utskrift av aktieboken per den 30 september 2025, som
vardera utser en ledamot av valberedningen. For det fall ndgon av de tre storsta
aktiedgarna inte onskar utse en ledamot av valberedningen ska den fjarde stérsta
aktieagaren tillfragas (och sa vidare) intill dess att valberedningen bestar av tre ledamdéter.
Valberedningens ledaméter ska offentliggoras pad Dicot Pharmas hemsida senast sex
manader fore nasta arsstamma. Pa hemsidan ska aven finnas uppgift om hur aktieagare
kan lamna forslag till valberedningen.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfért och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersédtta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i de da
gallande &gandeforhllandena. Andring i valberedningens sammansattning ska
offentliggdras.

Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen.

Valberedningen ska infor arsstamma lagga fram forslag till beslut i foljande fragor:
a) Ordférande vid stdmman.

b) Antal styrelseledamdter.

c) Arvoden och annan erséattning till styrelsen med uppdelning mellan ordférande och
ovriga ledamdoter.

d) Arvoden till revisorer.
e) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande.
f) Val av revisorer.



Bilaga 3

Forslag till beslut om optionsprogram for anstéallda och vd

Styrelsen i Dicot Pharma foreslar att bolagsstamman beslutar om (A) inférande av ett
Personaloptionsprogram avseende kvalificerade personaloptioner till anstéllda
("Personaloptionsprogram 2025/2031”), (B) riktad emission av teckningsoptioner till
Dicot Pharma for att mojliggora Dicot Pharmas leverans av aktier enligt
Personaloptionsprogram 2025/2031 samt (C) om godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner eller aktier i Dicot Pharma till deltagare i Personaloptionsprogrammet.
Beslut enligt punkt A, B och C ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av
varandra.

Bakgrund

Styrelsen beddmer att det &r angelaget och i alla aktieagares intresse att de personer som
bidrar till Dicot Pharmas vardeutveckling, vilka bedéms vara viktiga for Dicot Pharmas
fortsatta utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Dicot
Pharma. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang kan foérvantas bidra till ett Okat
intresse for Dicot Pharmas verksamhet och resultatutveckling samt hdja deltagarnas
motivation och samhdrighet med Dicot Pharma och dess aktiedgare.

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare

A. Personaloptionsprogram 2025/2031

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram
2025/2031 enligt nedan.

1. Programmet ska omfatta hdgst 5 000 000 kvalificerade personaloptioner att, under
forutsattning att reglerna i 1la kap Inkomstskattelagen ar uppfyllida, tilldelas
deltagarna vederlagsfritt. Varje deltagare ska kunna tilldelas hdgst 1 500 000
personaloptioner. Vd kan dock tilldelas hogst 2 000 000 personaloptioner. Tilldelning
ska ske fran och med den 6 maj 2025 och till och med utgangen av 2026.

2. Varje personaloption berattigar deltagaren att forvarva en ny aktie i Dicot Pharma till
ett I6senpris motsvarande 110 procent av den volymvagda genomsnittskursen for
Dicot Pharmas aktie pa& First North Growth Market under de tio handelsdagar som
narmast foregar dagen for arsstamman 2025. Lésenpriset kan dock inte i nagot fall
understiga kvotvardet.

3. Deltagande i programmet ar villkorat av att deltagaren ingar ett optionsavtal med Dicot
Pharma. Vasentliga villkor i optionsavtalet &r bland annat att (i) personaloptionerna
inte utgor vardepapper och inte far 6verlatas, pantséattas eller pa annat séatt disponeras
av innehavaren, (ii) personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstallning och
kraver en viss minsta arbetsinsats, och (iii) personaloptionerna intjanas efter 36
manader.

4. Tilldelning av kvalificerade personaloptioner ska aven vara avhangigt uppfyllandet av
vissa affarsmassiga mal. Malen ska ha sin utgangspunkt i de affarsmassiga mal och
strategier som styrelsen faststéller fér Dicot Pharma. Styrelsen ger Dicot Pharmas vd
i uppdrag fordela och besluta om tilldelning av personaloptioner till deltagare inom
ramen for riktlinjerna for programmet.



5.

Deltagande i programmet forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels
att sadant deltagande enligt Dicot Pharmas bedémning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av programmet inom ramen for
dessa huvudsakliga villkor.

B. Riktad emission av teckningsoptioner

For att mojliggora Dicot Pharmas leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram
2025/2031 foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om riktad emission av hogst
5 000 000 teckningsoptioner enligt foljande villkor.

1.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma Dicot Pharma.

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inforandet av Personaloptionsprogram 2025/2031, vilket foreslas for att framja
bibehdllandet av anstallda samt for att motivera anstallda till att skapa varde for
aktiedgarna. Styrelsen beddtmer att dessa syften ligger i samtliga aktiedgares
intressen.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 27 maj 2025 péa separat teckningslista.
Styrelsen ska ha rétt att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till Dicot Pharma.
Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en ny aktie i Dicot Pharma till ett [6senpris
motsvarande aktiens kvotvarde (0,007 kronor).

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske, med beaktande
av vid var tid gallande insiderlagstiftning, i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna under tiden frdn och med den dag da teckningsoptionernas
registrerades vid Bolagsverket till och med den 31 december 2031. Teckningsoptioner
som inte overlatits till deltagare enligt punkt C far makuleras av Dicot Pharma.
Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for aktieteckning kommer Dicot Pharmas
registrerade aktiekapital att 6ka med 35 000 kronor (med h&nsyn till nuvarande
kvotvarde och forutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till utdelning férsta gangen pa
den betalningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar fullstandiga villkor for
teckningsoptioner av serie 2025/2031 i styrelsens fullstdndiga forslag
("Optionsvillkoren”). Som framgar av Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom
det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av komma att
omraknas vid fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split), nyemission,
emission av teckningsoptioner och konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan
tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att tidigareldaggas och
senarelagges i vissa fall.

Den styrelsen utser ska ha ratt att vidta de mindre justeringar som kan bli erforderliga i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.



C. Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Dicot Pharma

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att godkanna att Dicot Pharma far
overlata hogst 5000 000 teckningsoptioner eller aktier i Dicot Pharma till deltagare i
Personaloptionsprogram 2025/2031, eller pa annat satt forfoga éver teckningsoptionerna
for att sakerstalla Dicot Pharmas ataganden i anledning av Personaloptionsprogram
2025/2031 i anslutning till att deltagarna i Personaloptionsprogram 2025/2031 far utnyttja
sina personaloptioner for teckning av nya aktier.

Utspadning

Den maximala utspadningseffekten av personaloptionsprogram 2025/2031 beraknas
sammanlagt uppga till cirka 0,28 procent av aktiekapitalet och rosterna i Dicot Pharma
(beraknat utifran antalet befintliga aktier i Dicot Pharma vid tidpunkten for kallelsen),
forutsatt att fullt utnyttjande sker av samtliga personaloptioner och teckningsoptioner.
Utspadningseffekten avseende aktierna och rdsterna i Dicot Pharma i anledning av
nytecknade aktier med stdd av teckningsoptionerna har berédknats genom att det totala
antalet aktier som teckningsoptionerna beréttigar till nyteckning av har dividerats med det
totala antalet aktier efter det att teckningsoptionerna har utnyttjats for nyteckning av aktier.

Kostnader

Personaloptionsprogram 2025/2031 beddms foéranleda vissa administrativa kostnader i
samband med registrering, Overlatelse och aktieteckning med stod av
teckningsoptionerna. Enligt styrelsens bedémning kommer Dicot Pharma dock inte
belastas med nagra kostnader for sociala avgifter i forhdllande il
Personaloptionsprogrammet.

Incitamentsprogrammet forvantas ha en marginell paverkan pa Dicot Pharmas nyckeltal.
Tidigare incitamentsprogram
Teckningsoptionsprogram

Dicot Pharma har fér narvarande fem pagaende teckningsoptionsprogram i enlighet med
respektive arsstammas beslut, varav tilldelning har skett i tre program: 2020/2025,
2021/2026 (styrelse) och 2021/2026 (ledning), omfattande totalt 1 350 000
teckningsoptioner, varav 1 000 000 ar tilldelade. | program 2022/2027 (styrelse) och
2022/2027 (ledning), omfattande totalt 1 400 000 teckningsoptioner, har inga tilldelats.

Personaloptionsprogram

Vid extra bolagsstamma den 1 augusti 2024 beslutades om ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram avseende kvalificerade
personaloptioner. Programmet omfattar 5 000 000 kvalificerade personaloptioner. De
kvalificerade personaloptionerna tilldelades i september 2024. Personaloptionerna kan
anvandas for att teckna aktier i Dicot Pharma forutsatt att vissa, av styrelsen uppsatta
strategiska och affarsmassiga mal, ar uppfyllda och att tecknarens anstallning i Dicot
Pharma kvarstar vid tidpunkten for nyttjande av personaloptionen. Malen ska ha sin
utgdngspunkt i de affarsméassiga mal och strategier som styrelsen faststaller for Dicot
Pharma. Aktieteckning kan ske 13/23 september 2027 — 13/23 september 2028.
Losenkursen uppgar till 0,32 kr per aktie.

Vid fullt utnyttjande av  samtliga teckningsoptioner i tidigare utgivha
teckningsoptionsprogram och personaloptionsprogram i Dicot Pharma kan (med



reservation for eventuella omrakningar i enlighet med de sedvanliga omréakningsvillkor
som galler for optionerna) det tillkomma maximalt 7 750 000 nya aktier och
utspadningseffekten uppga till cirka 0,44 procent. Med hittills tilldelade teckningsoptioner
kan maximalt 6 000 000 nya aktier tillkomma och utspadningseffekten uppga till cirka 0,34
procent.

Majoritetskrav

For beslut enligt punkt A, B och C enligt punkt 12 ovan (optionsprogram) ska fattas som
ett beslut och ar saledes villkorade av varandra. For beslut i enlighet med styrelsens
forslag kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
résterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.



