DICOT

Kallelse till arsstamma i Dicot Pharma

Uppsala, 3 april 2025. Aktiedgarna i Dicot Pharma AB kallas harmed till arsstimma tisdag den
6 maj 2025 klockan 17.00 hos Advokatfirman Lindahl, Vaksalagatan 10 i Uppsala.

Aktiedgarna i Dicot Pharma AB, org.nr 559006-3490, kallas harmed till arsstamma tisdagen den 6
maj 2025 klockan 17.00 i Advokatfirman Lindahls lokaler pa Vaksalagatan 10, Uppsala.

Innan arsstamman serveras smorgas, kaffe och dryck fran klockan 16.30.

Anmalan
Aktiedgare som dnskar delta i arsstamman behdover:

— dels vara registrerad i eget namn (inte forvaltarregistrerad) i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken fredagen den 25 april 2025 (den s.k. avstdmningsdagen),

— dels anméla sitt deltagande senast fredagen den 2 maj 2025 via e-post till info@dicotpharma.com.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare (t ex Avanza
eller Nordnet) maste for att fa utéva sin rostratt vid stamman begara att tillfalligt foras in i
aktieboken i eget namn (sa kallad rostrattsregistrering) sa att aktieagaren &r inford i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstdmningsdagen den 25 april 2025.

Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av
relevant forvaltare senast tisdagen den 29 april 2025 kommer dock att beaktas vid framstallningen
av aktieboken. Detta innebdr att aktiedgare i god tid fore denna dag bor meddela sin 6nskan hdrom
till forvaltaren.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombud. Om
fullmakt utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den
juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet. Fullmakt
i original (tillsammans med eventuella behdrighetshandlingar sdsom registreringsbevis) bor i god

tid fore arsstamman insandas till Dicot Pharma pa ovan angiven adress. Ett fullmaktsformular finns
tillgangligt pa Dicot Pharmas webbplats, www.dicotpharma.com.

Antal aktier och roster

I Dicot Pharma finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 1 778 779 842 aktier och
roster. Ytterligare 230 562 660 aktier &r under registrering till foljd av aktieteckning genom nyttjande
av teckningsoptioner av serie TO6. Vid tidpunkten for stamman berdknas det totala antalet aktier och
roster uppga till 2 009 342 502.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stdmman
2. Upprattande och godkénnande av rostlangd

3. Godkéannande av dagordning

4. Val av en eller tva justeringspersoner
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5. Proévning av om stdamman blivit behodrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
Beslut om:

a. faststéllelse av resultatrdkningen och balansrékningen,

b. dispositioner betraffande Dicot Pharmas resultat enligt den faststallda balansrédkningen;
samt

c. ansvarsfrihet gentemot Dicot Pharma for styrelseledamdéterna och den verkstéllande
direktoren.

8. Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

9. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter
10. Faststédllande av arvoden till styrelse och revisor

11. Beslut om valberedning

12. Beslut om optionsprogram for anstéllda och vd

13. Stdammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar Mattias Prage, Advokatfirman Lindahl.

Punkt 7.b) — Dispositioner betraffande Dicot Pharmas resultat
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2024 samt att Dicot Pharmas
resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 8 — Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att styrelsen ska besta av fem (for 2024 sex)
styrelseledamater, utan suppleanter.

Vidare foreslas att Dicot Pharma ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.
Punkt 9 — Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter

Valberedningen fbreslél_r omval av Eva Sjokvist Saers, Fredrik Buch, Mikael von Euler, Per-Géran
Gillberg och Jan-Eric Osterlund.

Till styrelseordférande foreslas Eva Sjokvist Saers.
Till revisor foreslas omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB (PwC), med huvudansvarig revisor Lars Kylberg.

Punkt 10 — Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 125 000 kronor (fér 2024 100 000 kronor)
for ordinarie styrelseledamot och med 250 000 kronor (for 2024 200 000 kronor) till ordféranden.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn utgar enligt godkand rakning.
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Punkt 11 — Beslut om valberedning

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta en valberedning i enlighet med innehallet
nedan. Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Stamman uppdrar at styrelsens ordforande att ta kontakt med de tre rostmassigt storsta aktieagarna
enligt Euroclears utskrift av aktieboken per den 30 september 2025, som vardera utser en ledamot
av valberedningen. For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna inte onskar utse en ledamot av
valberedningen ska den fjarde storsta aktieagaren tillfragas (och sa vidare) intill dess att
valberedningen bestar av tre ledamoéter. Valberedningens ledamoéter ska offentliggdras pa Dicot
Pharmas hemsida senast sex manader fore nasta arsstamma. Pa hemsidan ska aven finnas uppgift
om hur aktiedgare kan lamna forslag till valberedningen.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot
ska inte vara ordférande for valberedningen.

Om en ledamot lIamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och om valberedningen anser att
det finns behov av att ersétta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna
ovan, men med utgangspunkt i de da gallande dgandeférhallandena. Andring i valberedningens
sammansattning ska offentliggoras.

Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen.
Valberedningen ska infor arsstimma lagga fram forslag till beslut i foljande fragor:
a) Ordférande vid stdmman.

b) Antal styrelseledamoter.

c) Arvoden och annan ersattning till styrelsen med uppdelning mellan ordférande och évriga
ledamoter.

d) Arvoden till revisorer.
e) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande.
f) Val av revisorer.

Punkt 12 — Beslut om optionsprogram for anstéllda och vd

Styrelsen i Dicot Pharma foreslar att bolagsstimman beslutar om (A) inférande av ett Personal-
optionsprogram avseende kvalificerade personaloptioner till anstéllda (”Personaloptionsprogram
2025/2031”), (B) riktad emission av teckningsoptioner till Dicot Pharma for att mojliggéra Dicot
Pharmas leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2025/2031 samt (C) om godkannande av
overlatelse av  teckningsoptioner eller aktier i Dicot Pharma till deltagare i
Personaloptionsprogrammet. Beslut enligt punkt A, B och C ska fattas som ett beslut och ar saledes
villkorade av varandra.

Bakgrund

Styrelsen bedémer att det &r angeléget och i alla aktiedgares intresse att de personer som bidrar till
Dicot Pharmas vardeutveckling, vilka bedéms vara viktiga for Dicot Pharmas fortsatta utveckling,
har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Dicot Pharma. Ett personligt
langsiktigt &garengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Dicot Pharmas verksamhet
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och resultatutveckling samt héja deltagarnas motivation och samhérighet med Dicot Pharma och dess
aktiedgare.

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare

A. Personaloptionsprogram 2025/2031
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram 2025/2031
enligt nedan.

1. Programmet ska omfatta hogst 5 000 000 kvalificerade personaloptioner att, under férutsattning
att reglerna i 11a kap Inkomstskattelagen &r uppfyllda, tilldelas deltagarna vederlagsfritt. Varje
deltagare ska kunna tilldelas hdgst 1 500 000 personaloptioner. VVd kan dock tilldelas hégst 2 000
000 personaloptioner. Tilldelning ska ske fran och med den 6 maj 2025 och till och med utgangen
av 2026.

2. Varje personaloption berattigar deltagaren att forvarva en ny aktie i Dicot Pharma till ett I6senpris
motsvarande 110 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Dicot Pharmas aktie pa First
North Growth Market under de tio handelsdagar som narmast foregar dagen for arsstamman 2025.
Losenpriset kan dock inte i nagot fall understiga kvotvardet.

3. Deltagande i programmet ar villkorat av att deltagaren ingar ett optionsavtal med Dicot Pharma.
Vésentliga villkor i optionsavtalet &r bland annat att (i) personaloptionerna inte utgor vardepapper
och inte far overlatas, pantsattas eller pa annat sétt disponeras av innehavaren, (ii)
personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstélining och kraver en viss minsta arbetsinsats,
och (iii) personaloptionerna intjanas efter 36 manader.

4. Tilldelning av kvalificerade personaloptioner ska dven vara avhangigt uppfyllandet av vissa
affarsmassiga mal. Malen ska ha sin utgangspunkt i de affarsmassiga mal och strategier som
styrelsen faststéller for Dicot Pharma. Styrelsen ger Dicot Pharmas vd i uppdrag férdela och
besluta om tilldelning av personaloptioner till deltagare inom ramen for riktlinjerna for
programmet.

5. Deltagande i programmet forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant
deltagande enligt Dicot Pharmas bedémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska
insatser.

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av programmet inom ramen for dessa
huvudsakliga villkor.

B. Riktad emission av teckningsoptioner

For att mojliggora Dicot Pharmas leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2025/2031
foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar om riktad emission av hdogst 5 000 000
teckningsoptioner enligt foljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Dicot Pharma.

2. Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inférandet av
Personaloptionsprogram 2025/2031, vilket foreslas for att framja bibehallandet av anstallda samt
for att motivera anstéllda till att skapa varde for aktiedgarna. Styrelsen beddmer att dessa syften
ligger i samtliga aktiedgares intressen.
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3. Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 27 maj 2025 pa separat teckningslista. Styrelsen ska
ha ratt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till Dicot Pharma.

5. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en ny aktie i Dicot Pharma till ett 16senpris
motsvarande aktiens kvotvarde (0,007 kronor).

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske, med beaktande av vid var tid
gallande insiderlagstiftning, i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna under tiden fran och
med den dag da teckningsoptionernas registrerades vid Bolagsverket till och med den 31
december 2031. Teckningsoptioner som inte dverlatits till deltagare enligt punkt C far makuleras
av Dicot Pharma. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for aktieteckning kommer Dicot Pharmas registrerade
aktiekapital att 6ka med 35 000 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde och forutsatt att
ingen omrékning sker enligt optionsvillkoren).

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till utdelning forsta gangen pa den
betalningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken.

9. De fullstaindiga villkoren for teckningsoptionerna framgar fullstandiga villkor for
teckningsoptioner av serie 2025/2031 i styrelsens fullstandiga forslag (”Optionsvillkoren”). Som
framgar av Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje
teckningsoption beréttigar till teckning av komma att omrdknas vid fondemission,
sammanléggning eller uppdelning (split), nyemission, emission av teckningsoptioner och
konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av
teckningsoptionerna komma att tidigareldggas och senareldgges i vissa fall.

Vd, eller den styrelsen utser, ska dga rétt att vidta de smarre justeringar som kan bli erforderliga i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

C. Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Dicot Pharma

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att godkanna att Dicot Pharma far 6verlata hogst
5000 000 teckningsoptioner eller aktier i Dicot Pharma till deltagare i Personaloptionsprogram
2025/2031, eller pa annat sétt forfoga Gver teckningsoptionerna for att sikerstalla Dicot Pharmas
ataganden i anledning av Personaloptionsprogram 2025/2031 i anslutning till att deltagarna i
Personaloptionsprogram 2025/2031 far utnyttja sina personaloptioner for teckning av nya aktier.

Utspadning

Den maximala utspadningseffekten av personaloptionsprogram 2025/2031 berdknas sammanlagt
uppga till cirka 0,28 procent av aktiekapitalet och résterna i Dicot Pharma (beraknat utifran antalet
befintliga aktier i Dicot Pharma vid tidpunkten for kallelsen), forutsatt att fullt utnyttjande sker av
samtliga personaloptioner och teckningsoptioner. Utspadningseffekten avseende aktierna och
rosterna i Dicot Pharma i anledning av nytecknade aktier med stéd av teckningsoptionerna har
berdknats genom att det totala antalet aktier som teckningsoptionerna beréttigar till nyteckning av har
dividerats med det totala antalet aktier efter det att teckningsoptionerna har utnyttjats for nyteckning
av aktier.
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Kostnader

Personaloptionsprogram 2025/2031 beddms féranleda vissa administrativa kostnader i samband med
registrering, Overlatelse och aktieteckning med stod av teckningsoptionerna. Enligt styrelsens
bedomning kommer Dicot Pharma dock inte belastas med nagra kostnader for sociala avgifter i
forhallande till Personaloptionsprogrammet.

Incitamentsprogrammet forvantas ha en marginell paverkan pa Dicot Pharmas nyckeltal.

Tidigare incitamentsprogram

Teckningsoptionsprogram

Dicot Pharma har for narvarande fem pagaende teckningsoptionsprogram i enlighet med respektive
arsstammas beslut, varav tilldelning har skett i tre program: 2020/2025, 2021/2026 (styrelse) och
2021/2026 (ledning), omfattande totalt 1 350 000 teckningsoptioner, varav 1 000 000 &r tilldelade. |
program 2022/2027 (styrelse) och 2022/2027 (ledning), omfattande totalt 1 400 000
teckningsoptioner, har inga tilldelats.

Personaloptionsprogram

Vid extra bolagsstaimma den 1 augusti 2024 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett personaloptionsprogram avseende kvalificerade personaloptioner. Programmet omfattar
5000 000 kvalificerade personaloptioner. De kvalificerade personaloptionerna tilldelades i
september 2024. Personaloptionerna kan anvéndas for att teckna aktier i Dicot Pharma forutsatt att
vissa, av styrelsen uppsatta strategiska och affarsmassiga mal, ar uppfyllda och att tecknarens
anstallning i Dicot Pharma kvarstar vid tidpunkten for nyttjande av personaloptionen. Malen ska ha
sin utgangspunkt i de affarsméassiga mal och strategier som styrelsen faststaller for Dicot Pharma.
Aktieteckning kan ske 13/23 september 2027 — 13/23 september 2028. Losenkursen uppgar till 0,32
kr per aktie.

Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i tidigare utgivna teckningsoptionsprogram och
personaloptionsprogram i Dicot Pharma kan (med reservation for eventuella omréakningar i enlighet
med de sedvanliga omrakningsvillkor som galler for optionerna) det tillkomma maximalt 7 750 000
nya aktier och utspadningseffekten uppgd till cirka 0,44 procent. Med hittills tilldelade
teckningsoptioner kan maximalt 6 000 000 nya aktier tillkomma och utspadningseffekten uppga till
cirka 0,34 procent.

Majoritetskrav

For beslut enligt punkt A, B och C enligt punkt 12 ovan (optionsprogram) ska fattas som ett beslut
och &r saledes villkorade av varandra. For beslut i enlighet med styrelsens forslag kréavs att beslutet
bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid bolagsstamman.

Aktiedgarnas ratt till upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och vd ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for Dicot Pharma, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa bedomningen
av ett arende pa dagordningen eller Dicot Pharmas ekonomiska situation. Den som vill skicka in
fragor i férvag kan gora det till Dicot Pharma AB, S:t Olofsgatan 11A, 753 21 Uppsala eller via e-
post till info@dicotpharma.com.
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Personuppgiftsbehandling
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att finnas tillgangliga hos Dicot Pharma med adress S:t Olofsgatan 11A, 753 21 Uppsala
samt pa Dicot Pharmas webbplats (www.dicotpharma.com) senast tre veckor fére stimman, dvs.
senast tisdagen den 15 april 2025. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som
begdr det och som uppger sin adress.

Uppsala i april 2025
Dicot Pharma AB

Styrelsen



