Styrelsens forslag till beslut om A) inférande av Personaloptionsprogram 2024/2030, B)
riktad emission av teckningsoptioner samt C) godkannande av overlatelse

Styrelsen i Dicot AB (publ), org.nr 559006-3490 ("Dicot”) foreslar att bolagsstamman beslutar om
(A) inférande av ett Personaloptionsprogram avseende kvalificerade personaloptioner till anstéallda
("Personaloptionsprogram 2024/2030%), (B) riktad emission av teckningsoptioner till Dicot for att
mdjliggéra Dicots leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2030 samt (C) om
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Dicot till deltagare i
Personaloptionsprogrammet. Beslut enligt punkt A, B och C ovan ska fattas som ett beslut och ar
saledes villkorade av varandra.

Bakgrund

Styrelsen beddmer att det ar angeléaget och i alla aktiedgares intresse att de personer som bidrar
till Dicots vardeutveckling, vilka beddéms vara viktiga for Dicots fortsatta utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Dicot. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang kan forvantas bidra till ett ©6kat intresse for Dicots verksamhet och
resultatutveckling samt hdja deltagarnas motivation och samhérighet med Dicot och dess
aktiedgare.

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare

A. Personaloptionsprogram 2024/2030

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram
2024/2030 enligt riktlinjerna nedan.

1. Programmet ska omfatta hoégst 5000 000 kvalificerade personaloptioner att, under
forutsattning att reglerna i 11a kap Inkomstskattelagen ar uppfyllda, tilldelas deltagarna
vederlagsfritt. Varje deltagare ska kunna tilldelas hégst 1 500 000 personaloptioner. VD kan
dock tilldelas hogst 2 000 000 personaloptioner. Tilldelning ska ske frAn och med den 6 maj
2024 och till och med utgangen av 2025.

2. Varje personaloption beréattigar deltagaren att forvarva en (1) ny aktie i Dicot till ett |dsenpris
motsvarande 110 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Dicots aktie pa Spotlight
Stock Market (eller den marknadsplats dar aktien &ar noterad) under de tio (10) handelsdagar
som narmast foregar dagen for arsstamman 2024. Losenpriset kan dock inte i nagot fall
understiga kvotvardet.

3. Deltagande i programmet ar villkorat av att deltagaren ingar ett optionsavtal med Dicot.
Vasentliga villkor i optionsavtalet ar bland annat att (i) personaloptionerna inte utgor
vardepapper och inte far dverlatas, pantsattas eller pa annat satt disponeras av innehavaren,
(i) personaloptionerna &r knutna till deltagarens anstallning och kraver en viss minsta
arbetsinsats, och (iii) personaloptionerna intjanas efter 36 manader.

4. Tilldelning av kvalificerade personaloptioner ska aven vara avhangigt uppfyllandet av vissa
affarsmassiga mal. Malen ska ha sin utgdngspunkt i de affarsmassiga mal och strategier som
styrelsen faststéller for Dicot. Styrelsen ger Dicots verkstallande direktér i uppdrag férdela och
besluta om tilldelning av personaloptioner till deltagare inom ramen for riktlinjerna for
programmet.

5. Deltagande i programmet forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt Dicots beddmning kan ske med rimliga administrativa och
ekonomiska insatser.



Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av programmet inom ramen for dessa
huvudsakliga villkor.

B. Riktad emission av teckningsoptioner

For att mojliggora Dicots leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2030 foreslar
Styrelsen att bolagsstémman beslutar om riktad emission av hdégst 5 000 000 teckningsoptioner
enligt foljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Dicot.

2. Skalen for avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inférandet
av Personaloptionsprogram 2024/2030, vilket foreslas for att framja bibehallandet av anstallda
samt for att motivera anstallda till att skapa varde for aktiedgarna. Styrelsen bedémer att dessa
syften ligger i samtliga aktiedgares intressen.

3. Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 27 maj 2024 pa separat teckningslista. Styrelsen
ska ha ratt att férlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till Dicot.

5. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en (1) ny aktie i Dicot till ett I6senpris om 0,007
kronor (dock aldrig lagre @n aktiens kvotvarde). Om teckning sker till dverkurs ska dverkursen
tillféras den fria 6verkursfonden.

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske, med beaktande av vid var
tid gallande insiderlagstiftning, i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna under tiden frén
och med den dag da teckningsoptionernas registrerades vid Bolagsverket till och med den 31
december 2030. Teckningsoptioner som inte Gverlatits till deltagare enligt punkt C far
makuleras av Dicot. Makulering ska anmaélas till Bolagsverket fér registrering.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for aktieteckning kommer Dicots registrerade
aktiekapital att 6ka med 35 000 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde och forutsatt att
ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

8. Aktie som tillkommit p& grund av nyteckning medfor ratt till utdelning forsta gangen pa den
betalningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken.

9. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

Verkstéllande direktdren, eller den styrelsen utser, ska &ga ratt att vidta de smarre justeringar som
kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

C. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Dicot

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att godkénna att Dicot far overladta hogst
5 000 000 teckningsoptioner eller aktier i Dicot till deltagare i Personaloptionsprogram 2024/2030,
eller pa annat satt férfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstalla Dicots ataganden i anledning
av Personaloptionsprogram 2024/2030 i anslutning till att deltagarna i Personaloptionsprogram
2024/2030 far utnyttja sina personaloptioner for teckning av nya aktier.

Aktiekapital och utspadning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med 35 000 kronor. Det
innebar att vid fullt utnyttjande av féreslagna teckningsoptioner kommer utspadningseffekten av de
nya aktierna att motsvara cirka 0,61 procent av saval aktierna som rostetalet i Dicot.
Utspadningseffekten avseende aktierna och rosterna i Dicot i anledning av nytecknade aktier med
stéd av teckningsoptionerna har berdknats genom att det totala antalet aktier som



teckningsoptionerna beréttigar till nyteckning av har dividerats med det totala antalet aktier efter
det att teckningsoptionerna har utnyttjats for nyteckning av aktier.

Kostnader

Styrelsen beddmer att incitamentsprogrammet kommer att foranleda vissa administrativa
kostnader i samband med registrering, O6verlatelse och aktieteckning med stod av
teckningsoptionerna. Enligt styrelsens bedémning kommer Dicot dock inte belastas med nagra
kostnader for sociala avgifter i forhallande till Personaloptionsprogrammet.

Incitamentsprogrammet férvantas ha en marginell paverkan p& Dicots nyckeltal.

Tidigare incitamentsprogram i Dicot

Dicot har for narvarande sex pagaende teckningsoptionsprogram i enlighet med respektive
arsstammas beslut, 2019/2024, 2020/2025, 2021/2026 (styrelse), 2021/2026 (6vriga), 2022/2027
(styrelse) samt 2022/2027 (6vriga), omfattande totalt 2 860 000 teckningsoptioner, varav 1 080
000 teckningsoptioner ar utdelade.

Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i tidigare utgivna incitamentsprogram i Dicot kan
(med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med de sedvanliga omréakningsvillkor som
galler for optionerna) det tilkomma maximalt 2 860 000 nya aktier och utspadningseffekten uppga
till cirka 0,35 procent.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt A, B och C ovan ska fattas som ett beslut och &r séledes villkorade av varandra.
For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar av s&dval de avgivna résterna
som de aktier som &r foretradda vid stdmman.

Uppsala i april 2024
Dicot AB (publ)

Styrelsen



